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01
PRESENTACIÓ



Benvolgudes  
sÒcies 

i  socis,

Encarem un any més el balanç de la feina feta des de l’Associació 
de Dones d’Andorra, però aquest any amb un apunt important que 
són els 30 anys d’existència de la nostra entitat.



Quan les societats estan cada vegada més polaritzades, i la 
defensa dels drets de les dones i les polítiques d’igualtat s’estan 
posant en entredit en molts espectres d’aquestes societats i del 
món en general, més que mai hem de continuar treballant per què 
l’assoliment d’un món més just i igualitari sigui possible.



La història ens avala quan l’any 1994 creàvem el primer moviment 
feminista al país, després de l’aprovació de la Constitució en què 
passàvem a ser un país democràtic i social.



30 anys on hem assolit fites important pels drets de les dones a 
Andorra, entre les que cal destacar�

� Any 1996: S’assoleix la despenalització de la lligadura de 
trompe�

� Any 1999: Aprovació de la Llei del matrimoni civil i divorc�
� Any 2006: Creació de la unitat d’atenció a les dones víctimes de 

la violència de gènere, amb una participació directa de l’AD�
� Any 2008: Mamografies gratuïtes a partir dels 50 any�
� Any 2015: Llei per a l’erradicació de la violència de gènere i 

masclist�
� Any 2016: Creació del batlle de famíli�
� Any 2022: Llei per a l’aplicació efectiva del dret a la igualtat de 

tracte i d’oportunitats i a la no discriminació entre dones i 
homes

I ara estem pendents de l’aprovació de la legislació que permeti 
posar en marxa el permís de naixement igualitari i intransferible, 
d’acord amb l’informe que des de l’ADA vàrem presentar als 
diferents partits polítics l’any 2023.

 

Totes aquestes fites es complementen amb la tasca que des de 
l’entitat realitzem per acompanyar i assessorar les dones del 
nostre país en situació de vulnerabilitat amb la creació, fa més de 
25 anys, del projecte del Punt d’Informació a la Dona (PID) i de la 
mediadora social.



L’ADA ha estat sempre molt sensible a la malaltia del càncer de 
mama, per aquest motiu la nostra contribució, i quan l’Estat no 
disposava dels recursos suficients per a la seva atenció integral i 
particular, va ser la creació del Grup ALBA amb l’objectiu de 
proporcionar una xarxa de suport emocional i recursos quan 
s’havia d’afrontar la malaltia.



La seva activitat incloïa tallers, esdeveniments de sensibilització, i 
és aquí on neix el projecte social de la Cursa de la Dona, una 
cursa que aquest 2024 ja ha arribat a la seva 12a edició amb una 
aturada de dos anys a causa de la pandèmia.



En l’actualitat, i tenint en compte que aquesta xarxa de suport del 
Grup ALBA ja s’està oferint des de les institucions, els diners 
recaptats de la Cursa de la Dona van destinats a la investigació 
del càncer de mama. Per aquest motiu, cada any triem una entitat 
a qui destinem la recaptació.



Tot això ha estat possible gràcies al lideratge de les 4 presidentes 
que m’han precedit en diferents etapes al llarg d’aquests 30 anys: 
Pilar Cortadella (1994-1999), Pilar Triquell (1999-2003), Mònica 
Coste (2003-2006), Pilar Triquell (2006-2008) i Montse Nazzaro 
(2008-2021) conjuntament amb l’equip que han conformat les 
diferents juntes.



Des del 2021 tinc l’honor de liderar, com a 5a presidenta de 
l’entitat, el projecte de l’ADA conjuntament amb un equip de grans 
dones, que de forma altruista, desenvolupem projectes des dels 
diferents àmbits d’actuació per fer d’Andorra un país més 
igualitari, detectant les problemàtiques i posant en relleu allò que 
necessitem modificar.



Formar part del moviment ADA és un orgull per les prop de 230 
sòcies que la conformem. L’objectiu de la nostra Junta era créixer 
en nombre de sòcies, i ho hem aconseguit incrementant-la, en els 
darrers 3 anys, un 62%.



La contribució econòmica que cadascuna de nosaltres fem a 
l’entitat ens permet treballar els projectes que des dels diferents 
àmbits projectem cada any, d’acord amb el nostre Pla Estratègic 
2021-2025 i amb el que ens vam presentar a les eleccions.



Hem tractat temàtiques des de l’àmbit de l’educació, la salut, la 
cultura, la política, l’empresa, les dones en professions més 
vulnerables, la violència de gènere, entre d’altres, perquè els 
nous reptes de les problemàtiques actuals de la societat vers les 
dones ens fan continuar treballant per defensar les polítiques 
d’igualtat.



Per què no tot està aconseguit, encara que algunes i alguns, així 
ho considerin. Ens queda molt camí a recórrer per assolir aquesta 
societat igualitària que des de l’ADA volem assolir, i no sols en 
l’àmbit intern; sinó que volem treballar més enllà de les nostres 
fronteres per ajudar a les dones que en altres països tenen 
vulnerats els seus drets, i fins i tot la seva llibertat pel fet de ser 
dones.



Per aquest motiu, estem treballant per fer possible l’entrada a 
l’ECOSOC de la nostra entitat i poder fer més visibles les nostres 
reivindicacions.

Andorra té encara serioses mancances en els drets de les dones, i 
el més evident és la penalització de l’avortament. Aquí 
continuarem defensant la despenalització de l’avortament, i fer 
passes endavant per assolir la plena llibertat de les dones a 
decidir sobre el seu propi cos, i la seva educació sexual i 
reproductiva.



Els reptes que ens planteja el segle XXI els hem d’aprofitar per 
posar en valor el paper de la dona al llarg dels segles. I que no 
sigui mera espectadora dels fets, sinó que cada vegada més 
dones estiguin al front de les decisions que es prenen en diferents 
àmbits de la nostra societat.



Sinó no hi ets, no existeixes, i les dones conformem més del 50% 
de la població mundial. És en aquest sentit, que hem de continuar 
treballant per posar les dones en el lloc que es mereixen, en un 
món sense masclismes i trencant tots els estereotips de la nostra, 
ja estructural, societat patriarcal.



Des d’ADA, i després d’aquests 30 anys, continuarem fent-ho. No 
sense agrair a totes les nostres sòcies, als nostres partners i a 
les institucions que ens ajuden a fer possible els nostres 
projectes i les nostres reivindicacions.



30 anys no són pocs... Hauríem volgut que fossin menys el que 
demostraria que ho hem aconseguit, però malauradament encara 
hem de continuar treballant.



Ara som nosaltres, però en el futur seran les nostres filles i 
després les nostres netes o besnetes fins que arribem a assolir 
aquell món en què totes les dones hagin aconseguit que els seus 
drets no siguin vulnerats. 



Vull acabar fent referència a les paraules de Rosa Luxemburg:

“Qui no es mou no nota les seves cadenes” que ens recorda que 
l‘apatia i la inacció són obstacles per al canvi social i que és 
necessari un compromís actiu per aconseguir una societat més 
justa i igualitària.


Mònica

Codina  Tort

Presidenta  ADA
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Presidència de l’ADA: 

Pilar Triquell

1997 1999
Llei del matrimoni civil i el 
divorci

2000
Llibre Blanc de la Dona.

Estudi elaborat per l’ADA: 
Situació actual i 
propostes d’actuació per a 
la igualtat entre homes i 
dones

1996
despenalització de la 
lligadura de trompes

Adhesió d’Andorra al 
Conveni sobre 
l’Eliminació de Totes les 
Formes de Discriminació 
contra la Dona


1993
APROVACIÓ DE LA 
CONSTITUCIÓ 



1r moviment feminista

1994
Creació de la primera 
associació de dones a 
Andorra

1a presidenta: Pilar 
Cortadella

1995
Llei qualificada del 
matrimoni

2001
1r informe d’Andorra a 
la CEDAW (Comitè de la 
Convenció sobre 
l’Eliminació de Totes les 
Formes de Discriminació 
contra la Dona)



2002
Creació del projecte de 
mediadora social dins 
l’ADA

2003
presidència de l’ADA: 
Mònica Coste

L’ADA organitza amb el 
suport del Govern 
d’ANDORRA i la CNAU EL

1r congrés sobre la 
situació de la dona als 
petits països europeus 
I en publica les ponències 
i conclusions amb el 
llibre Arreu del món:

veu i visió de les dones.

2004
Creació del grup Alba

2006
presidència de l’ADA: Pilar 
Triquell

creació dE LA unitat 
d’atenció a les dones en 
situació de violència de 
gènere -amb participació 
directa de l’ADA-

2005
participació d’una 
delegació de l’ADA al 
fòrum Beijing +10

2008
Montserrat Nazzaro 
presidenta

mamografies gratuïtes a 
partir deLS 50 anys

2011
Participació de l’ADA al 
5è congrés dels petits 
estats d’Europa a 
Vaduz, LiechtensteiN

2012
1a cursa de la dona per 
recaptar fons per a la 
investigació del càncer 
de mama i suport a les 
afectades



2014
ADHESIÓ al CONVENI 
D’ISTANBUL per a la lluita 
internacional contra la 
violència de gènere

2o15 2016
creació d’un batlle de 
família

taller amb sòcies de l’ADA: 
els reptes de la dona avui. 
una agenda per aconseguir 
l’equilibri de gènere

2021

2022

20232019
Llei sobre la igualtat de 
tracte i no-discriminació

PRESIDENTA DE L’ADA: 
Mònica Codina

enquesta i xerrades 
entre adolescents sobre 
la violència de gènere 
per part de l’ADA amb la 
psicòloga Helena Mas


Llei per a l'erradicació de 
la violència de gènere i 
domÈstica


Llei per a l’aplicació 
efectiva del dret a la 
igualtat de tracte i 
d’oportunitats i a la no-
discriminació entre 
dones i homes

Creació de l’Institut 
Andorrà de les Dones 

Nomenament de la 1A 
secretària d’Estat per la 
Igualtat

presentació de l’informe 
de l’ADA per crear el 
permís de naixement 
igualitari i no 
transferible


2024
presentació dels primers 
plans d’igualtat per part 
de les empreses de més de 
50 persones 
treballadores i 1r 
registre de les dades de 
bretxa professional de 
gènere


l’edat mínima per casar-se 
passa als 18 anys
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Igualtat en la 
cultura

21 de novembre del 2023

Vam commemorar el 25N amb una 

obra de teatre “La Dona Sola” de


Dario Fo, interpretada per l’actriu 

Bea Insa.

11 de desembre del 2024

Commemorem el 25 amb l’exposició 

de fotografies de la Chiqui Novis.


Aquesta exposició estarà a Andorra 

la Vella des de l’11 fins el 29 de

novembre del 2024; per 

posteriorment traslladar-la a 

Escaldes des del 2


fins el 20 de desembre del 2024.

16 de maig del 2024

Taula rodona sota el títol “Dona i 

literatura: l’art d’escriure en femení”. 

Va reunir algunes de les escriptores 

del nostre país, on vam tractar com 
les dones aborden la creació 

literària i com influeixen en el 

panorama cultural.

Relacions 
internacionals

4 de desembre deL 2023

Cerimònia final de la Segona 

Edició de l’Academy for Women 

Enterpreneurs a Andorra 

(programa AWE), un programa de 
formació de l’U.S. Department of 

State de la mà d’Andorra Bussiness 

i de l’ADA, on es van lliurar els 

diplomes i premis a les 
emprenedores participants. Hi van 

assistir la presidenta i 

vicepresidenta de l’associació, 
Mònica Codina i Clàudia Cornella, 

respectivament.

6 de desembre del 2023

Reunió amb l’ambaixadora d’US 

Embassy Madrid, Julissa Reynoso i 

amb la cònsol general dels Estats 

Units a Barcelona, Katie Stone, per 
a tractar temes que ens preocupen 

relacionats amb els drets de la 

dona i la igualtat. Hi van assistir la 

presidenta, Mònica Codina i la 
vicepresidenta Clàudia Cornella.

Igualtat en 
l'esport

7 de març del 2024

Presentació dels braçalets gol 

solidari, una acció conjunta amb 

el Futbol Club Andorra. Hi 

assisteixen Mònica Codina i 
Clàudia Cornella.

11 de febrer del 2024

Participació de Xary Rodríguez, 

presidenta del club ANDONA, en 

col·laboració amb l’ADA, a la 

tertúlia: esport femení, dins de la 
prova de la Copa del Món 

femenina que es va celebrar a 

Soldeu.

28 de novembre del 2023

Reunió de la presidenta Mònica 

Codina amb les membres de la 

Comissió Dona i Esport per 

explorar col·laboracions conjuntes 
en l’àmbit de la igualtat en 

l’esport.
23

24

Igualtat en el 
món econòmic

11 de desembre del 2023

Participació al reportatge sobre 

les quotes al diari Altaveu. Hi va 

participar la presidenta Mònica 

Codina.

10 de maig del 2024

Participació de Sandra Tomàs, 

Gemma Bosch i Marta Cerqueda a 

l’esdeveniment Womans Rocks, en 

una taula rodona d’emprenedoria 
femenina.

18 de Juliol del 2024

Participació a la celebració dels 

50 anys de PIMEC a Girona. Hi 

assisteix la presidenta Sra. Mònica 

Codina.

Igualtat en 
L’EMPRESA

27 DE FEBRER deL 2024

Taula rodona sota el títol: 

“Explorant el poder del lideratge 

femení” amb les intervencions de 

4 dones del país que ocupen 
posicions de lideratge en el seus 

sectors i on es va debatre sobre 

estils de lideratge, renúncies, 

conciliació, entre d’altres. Acte 
moderat per la Sra. Clàudia 

Cornella.



8m

8 de març del 2024

Commemorem el Dia Internacional 

de la Dona amb una campanya


a les xarxes socials amb el lema: 

NO EM FELICITIS. L’objectiu és 
conscienciar que aquest dia és una 

jornada per commemorar i no


per celebrar, doncs encara ens 

queda molt camí per a una igualtat

plena i efectiva.

Presentació per part del Futbol 

Club Andorra del braçalet solidari


dedicat al 8M i a la nostra 

Associació. Hi són presents la Sra. 
Mònica Codina i Sra. Clàudia 

Cornella.

Participació a la taula rodona, 

organitzada per Pyrénées i FNAC, 

per commemorar el 8M. Hi 

participen la presidenta Mònica 
Codina, i la Sra. Gemma Rial, en 

qualitat de moderadora.

Igualtat en la 
tecnologia

17 d’octubre del 2024

Acte “La ciència i la tecnologia són 

femenines”, organitzat 

conjuntament amb l’Associació 

Andblockchain, amb l’objectiu de 
visibilitzar les dones en les àrees 

STEM. Hi van participar Patty 

Bafino, Mònica Codina i Gemma 

Rial, en qualitat de moderadora 
d’una de les taules rodones.

Igualtat en 
l'educació

12 d’abril del 2024

Participació en una xerrada 

dirigida a adolescents organitzada 

pel Col·legi Sant Ermengol. Hi 

assisteix Mònica Codina.23

24

CURSA DE LA 
DONA

2 de juny del 2024

12a Cursa de la Dona.

13 d’octubre del 2024

Lliurament del xec dels diners 

recaptats a la Cursa de la Dona. 

Es lliura el xec a la CMM a Madrid.

14 d’octubre del 2024

Assistència a la jornada 

“Metástasis: La palabra que lo 

cambia todo en el càncer de 

mama”, celebrada al Congreso de 
los Diputados espanyol. Hi han 

assistit Mònica Codina i Cristina 

Royo-Cebrecos.

Sex Code

Femení

Del març al maig del 2024

Sex Code Femení (segona edició).
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ACCIONS 2024

Àmbit


Esport i Salut

Títol


 12a Cursa de la Dona

Indicador d’assoliment / valoració de l’impacte:

Inscripcions


702

Empreses patrocinadores


19

Empreses col·laboradores en forma de regals


22

Import dels regals per al sorteig


3.419€

Superàvit cursa


11.895€

Destinat a AECMM


8.397€

Destinat a l’ADA


3.498€

Descripció del projecte

La Cursa de la Dona és un projecte que es va iniciar l’any 2011 amb l’objectiu de donar 
visibilitat a les dones amb càncer de mama, ser un suport per a les afectades i la gent 
que les envolta i recaptar fons per a la investigació per lluitar contra el càncer de mama. 
El 2024 ha estat la 12a edició i els beneficis s’han destinat a l’Associació Espanyola del 
Càncer de Mama Metastàsic. Per a l’edició d’enguany, la del 2024, Júlia Perfumeria va ser 
el title sponsor, que ha donat nom a la cursa.



Àmbit


Educació, joventut, sexualitat

Títol


Sex Code Femení 2024

Descripció del projecte

Tal com indica l’OMS, la salut sexual és fonamental per la salut i el benestar de les 
persones i aquesta requereix un enfocament positiu i respectuós de la sexualitat i les 
relacions sexuals, així com tenir experiències sexuals plaents i segures, sense coacció, 
discriminació ni violència. Per garantir la salut i el benestar sexual és necessari que les 
persones tinguin informació de qualitat sobre el sexe i la sexualitat i un entorn que 
promogui la salut sexual. Per això, es proposa el cicle d’activitats Sex Code femení.

11 d’abril - Abraçant els cicles



Taller sobre el cicle menstrual, higiene femenina sostenible i educació sexual a càrrec de 
l’Alba Muñoz, fisioterapeuta especialitzada en sòl pelvià.

Assistents: 9 noies

Assistents: 9 noies

21 de març - Plaer sense límits (Imma Sust, periodista, escriptora i rble. de relacions 
públiques de les botigues eròtiques Amantis, i d'Anna Manso, guionista, escriptora, 
opinadora i feminista).



Aquesta activitat està dirigida a noies que desitgen explorar la seva sexualitat mitjançant 
l'ús de diferents joguines disponibles al mercat, entenent-les com a eines de plaer i 
autoconeixement. No només s’ha proporcionat informació pràctica sobre les joguines 
eròtiques, sinó que també s’ha promogut la reflexió sobre el llenguatge, l'educació i els 
mites falsos que envolten la sexualitat. A més, s’ha reflexionat sobre el paper de les 
dones dins la comunitat i els relats amb els què hem construït les nostres identitats per 
fomentar una consciència crítica vers la societat actual.

Assistents i participants

ACCIONS 2024



Àmbit


Educació, joventut, sexualitat

Títol


Sex Code Femení 2024

Assistents i participants

25 d’abril - Sexe i fake news: construint altres models d'habitar les sexualitats 
(Psicowoman -psicològa, sexòloga i creadora del projecte La Psico Woman-)



En l'era en què prevalen les fake news, sabem que hi ha certs temes dels quals mai s'ha 
parlat de forma clara i les notícies estan plenes de mites, tabús i estereotips sexistes. Un 
d'aquests temes és la sexualitat. Els temes relacionats amb la sexualitat sovint 
arrosseguen falses creences que perpetuen el malestar de les persones. Per això, és 
important analitzar-ho amb perspectiva de gènere per ser conscients de com el que ens 
han venut no és la veritat ni ha de determinar com ens comportem en la nostra vida 
sexoafectiva.  

16 de maig - Art i feminitat (Yolanda Blanco, psicòloga i artterapeuta)



Activitat d’artteràpia per descobrir diferents artistes que han plantejat la genitalitat 
femenina com a inspiració artística. En un segon moment s’ha plantejat una pràctica 
artística (pintura, ceràmica, etc.) per afavorir l’expressió creativa de les participants i una 
millor relació amb el propi cos. 

Assistents: 4 noies

Assistents: 61 persones

ACCIONS 2024



Àmbit


Habitatge, família, violència

Títol


Punt d’Informació a la Dona (PID)

Descripció del projecte

L’atenció que s‘ofereix al PID - presencial o telefònica- pretén potenciar les capacitats de 
cada dona atesa mitjançant orientació personalitzada i adaptada a la problemàtica que 
presenta, tenint en compte sempre la demanda i les necessitats de cada usuària. Ho 
portem a terme amb l‘escolta activa i càlida a nivell individual.

Des de principis d’any fins ara, el PID ha atès un total de 40 usuàries telefònicament i, 
presencialment, unes 31. El total de les visites és relatiu ja que hi ha visites que 
necessiten visites de seguiment, visites que tenen vàries demandes...

El tipus de demanda segueix sent majoritàriament d’habitatge, ja que segueix sent un 
dels principals problemes. En aquests casos, hi ha persones que volen canviar de vida, 
separant-se, i no poden, es troben amb la problemàtica de les pensions, de l’habitatge 
inassolible...



Tràmits legal�
� Usuàries que es troben en procés de separació i no saben com actua�
� Persones amb voluntat de separar-se mitjançant MF de mutu acor�
� Custòdies compartides que no es compleixe�
� Pensions que no es paguen



Altre�
� Feina: famílies monoparentals en les quals la mare continua cobrant sou mínim i no 

arriba a final de mes. Volen alternatives: canviar de feina o poder fer hores a altres llocs 
(Usuàries que s’han separat o que tenen la voluntat�

� Per agrupament familiar: famílies que estan aquí i volen portar fills, nebots i pares que 
viuen fora a Andorr�

� Persones que tenen ajudes de Govern, però no són suficients o d’altres que no els hi 
donen perquè no entren dins del barem per tenir dues feines o tenir un pis de propietat�

� Salut: tercer pagador- CASS, informes forense, salut mental-



Persones ateses per violència de gènere�
� 2 sexual, 1 escolar, 4 de parella i 2 laborals

ACCIONS 2024



Àmbit


Feminisme, ciència i tecnologia

Títol


La ciència i la tecnologia són femenines

Descripció del projecte

Celebració de l’acte La ciència i la tecnologia són femenines, organitzat per l’ADA i 
l’Associació Andblockchain. La jornada està dirigida als alumnes de 3r de segona 
ensenyança de tot el país, amb un enfocament especial per a les noies, que sovint 
perceben les carreres STEM (Ciència, Tecnologia, Enginyeria i Matemàtiques) com a 
opcions professionals llunyanes o inaccessibles. 



L’objectiu de l’acte és trencar aquests estereotips i demostrar que les disciplines STEM 
són també per a elles, les dones. Es vol inspirar les noies perquè visualitzin les 
possibilitats que ofereixen aquestes carreres i perquè descobreixin el seu potencial en el 
món de la ciència i la tecnologia. 



El programa inclou�

� Intervencions d’autoritats i experts en ciència i tecnologi�
� Activitats dinàmiques i participatives per descobrir la importància de les STE�
� Moments inspiradors pensats especialment per a les noies, per animar-les a explorar 

aquestes disciplines sense por ni prejudicis



ACCIONS 2024



Àmbit


Feminisme, ciència i tecnologia

Títol


La ciència i la tecnologia són femenines

Assistents: 544 alumnes i 35 acompanyants

Participants�

� Ladislau Baró, Ministre de Relacions Institucionals, Educació  i Universitats�
� Conxita Marsol, Ministra de Presidència, Economia, Treball i Habitatg�
� Mònica Codina i Marta Ambor, presidente�
� Patty Bafino, vocal i responsable àmbit Educació i Joventut de l’Associació de 

Dones d’Andorra. Mestre de cerimònie�
� Montse Guàrdia, Enginyera Sup. Telecomunicacions. Ponen�

� Gemma Rial, Vocal d’ADA i Sotsdirectora d’RTVA.  

 .   Moderadora taula debat amb�

� Karina Gilbert, Catedràtica i directora d’IDEAI-UPC, Degana del COEIN�
� Anna M. Sánchez. Enginyera Sup. Telecomunicacion�
� Lourdes Muñoz, Directora Iniciativa Open Dat�
� Núria Espuny, Enginyera de Telecomunicacion�

� Marta Ambor, Presidenta i fundadora de l’Associació Blockchain Andorra. 
Moderadora segona taula debat amb�

� Núria Antolí, Innovació disruptiva i Ceo & Founder Nunaframe�
� Vinyet Bravo, Innovació i Tecnologi�
� Mireia del Pozo, Premi mundial de la Pau en Igualtat i Membre Tribunal Laboral 

de Cataluny�
� Rosa Cuscó, CEO & Founder, Woman 360º i Comunicamos 360º


Assistents i participants

ACCIONS 2024



Àmbit


Lideratge femení

Títol


Explorant el poder del lideratge femení

Descripció del projecte

Participants�

� Clàudia Cornella, vicepresidenta d’ADA i moderador�
� Meritxell Cosan, directora del SAA�
� Marisol Fuentes, directora de Cadena SER d’Andorr�
� Imma Jiménez, directora general de RTV�
� Meritxell Julià, empresària i propietària del Grup Pollyanna


Assistents i participants

ACCIONS 2024

Assistents: 80 persones

Taula rodona sota el títol: “Explorant el poder del lideratge femení” amb les intervencions 
de 4 dones del país que ocupen posicions de lideratge en el seus sectors i on es va 
debatre sobre estils de lideratge, renúncies, conciliació, entre d’altres. Acte moderat per 
la Sra. Clàudia Cornella.



Àmbit


Comunicació i Difusió

Títol


Campanya 8M: No em felicitis

Títol


Campanyes a xarxes socials i premsa 

� Campanyes a xxss per a recaptar noves sòcies així com per a donar a conèixer 

el Punt d’Informació a la Dona (PID�

� Espai mensual a RNA: participació a Avui serà un bon di�

� Entrevistes i opinions a la premsa

Amb motiu del 8M, des de l’ADA vam voler llençar un missatge molt clar a través 
de les nostres xarxes socials ja que el 8M no és motiu per a felicitar les dones. 

Vam crear diferents càpsules en format vídeo amb dones que van voler 
participar on exposaven els diferents motius pels quals, a les dones, el 8 de 
març, no ens han de felicitar. Els motius exposats eren de diferents àmbits de la 
societat andorrana on la dona encara pateix discriminació, del caire que sigui: 
social, econòmic, educatiu, sanitari, entre altres.

Descripció del projecte

Títol


Campanya Dona del mes

Des de fa dos anys, les membres de la Junta, escullen una dona que anomenem 
“Dona del mes”. Es tracta d’una figura femenina que ha estat o és rellevant en 
qualsevol àmbit de la societat i que també ha estat o és un referent. Ho 
comuniquem a través del nostre Instagram.

Descripció del projecte

ACCIONS 2024



Àmbit


Exposicions, Violència de gènere

Títol


L’Amor no és l’hòstia, de Chiqui Novis

La violència de gènere és un problema d’arrels socio-històriques profundes que 
afecta de manera sistemàtica tots els països del món.



Existeixen múltiples formes de violència de gènere contra les dones (violència 
sexual, laboral, física, psicològica,...). El que varia en cada cas és el mode en què els 
estats actuen i rendeixen comptes davant elles.

 

Sigui com sigui el tipus de violència que pateix la dona, aquesta continua sent una 
de les principals preocupacions per als drets humans.

És per això, que s’ha presentat un projecte amb el qual es pretén mostrar aquest 
tipus de violència a través de la fotografia. Que la imatge parli per si sola, que no 
facin falta les paraules per a adonar-nos d’una realitat que, per desgràcia, segueix 
molt latent en el nostre dia a dia.



Utilitzar l’art, com a forma d’expressió, com a eina per a donar veu a qui no la té o té 
por de tenir-la.

 

Utilitzar l’art, com a motor de canvi social. Per a remoure consciències i convidar-nos 
a la reflexió.

Descripció del projecte

ACCIONS 2024



Àmbit


Cultura

Títol


L’art d’escriure en femení

La Taula d'escriptores té per objectiu la visibilització de la dona en l'àmbit de la 
literatura des del rol actiu de l'escriptora, i ja no tant des del perfil de la protagonista 
del relat.

Descripció del projecte

ACCIONS 2024

Participants�

� Eva Arasa, Cossos estrany�
� Cristina Canut, Aletei�
� Melània Vinyals, Les aparences enganye�
� Laura Lladó, Hotel Märchen


Assistents i participants



Àmbit


Salut

Títol


Visibilització de les desigualtats en relació a la salut i a la criança

Reunions amb la secretaria d’Estat d’Igualtat.



Participació de Cristina Royo-Cebrecos al programa En Clau d’RTVA amb el títol 
“maternitats” per reforçar la importància d’un permís de naixement igualitari per a 
una criança compartida.



Contactes amb la presidenta de l’Associació Espanyola Contra el Càncer de mama 
metastàsic, lliurament dels beneficis de la cursa de la dona del 2024 i suport per a la 
jornada “Metástasis: la palabra que lo cambia todo en el cáncer de mama” al 
Congrés del Diputats a Madrid el 14 d’octubre d’enguany, amb l’assistència de Mònica 
Codina i Cristina Royo-Cebrecos.



Participació a la iniciativa d’unes alumnes de Batxillerat del Lycée Comte de Foix 
amb xerrades sobre el càncer de mama, en el marc de l’octubre Rosa.


Accions realitzades

ACCIONS 2024



Partners

i entitats 
col·laboradores

05



Gràcies per

fer-ho 

possible



Gestió 
econòmica

06



Ingressos d'explotació 19.222,31 € 39.632,32 € 41.878,72 €

Import net de la xifra de negoci 19.222,31 € 39.632,32 € 41.878,72 €

Despeses d'explotació 21.544,45 € 30.783,35 € 4.819,20 €

Consums de mercaderies, matèries primeres i altres materials 8.735,66 € 4.819,20 €

Consum de mercaderies 8.735,66 € 4.819,20 €

Despeses de personal 4917,66 € 3361,11 € 5.213,98 €

Sous i salaris i assimilats 4.257,7 € 2.910,05 € 3.983,30 €

Càrregues socials 659,96 € 451,06 € 1.230,68 €

Amortització, deteriorament i resultats per venda o baixa de 
l'immobilitzat intangible i de l'immobilitzat tangible

Deteriorament del circulant 500 € 857,76 €

Altres despeses d'explotació 16.626,79 € 18.186,58 € 29.217,15 €

Arrendaments i cànons 183,92 €

Reparacions i conservació

Serveis professionals independents 160,66 662,7 € 13.079,62 €

Subministraments 824,81 € 773,05 € 3.628,87 €

Tributs 15.457,4 € 16.750,83 €

Altres serveis exteriors 2.322,14 € 8.848,97 € 12.508,66 €

RESULTAT D'EXPLOTACIÓ 2.322,14 8.848,97 1.770,63 €

RESULTATS FINANCER

RESULTAT DE LES OPERACIONS 2.322,14 € 8.848,97 € 1.770,63 €

Altres ingressos i despeses no recurrents 529,03 € 239,66 €

Altres ingressos no recurrents 0,09 €

Altres despeses no recurrents 529,03 € 239,75 €

RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 2.851,17 € 8.609,31 € 1.770,63 €

Impost sobre beneficis

RESULTAT DE L'EXERCICI 2.851,17 € 8.609,31 € 1.770,63 €

2022 2023 2024

Compte de pèrdues i guanys
2022 20242023

*a 31/10/2024 (provisional) *a 31/10/2024 (provisional)



Patrimoni net i passiu

PATRIMONI NET 12.338,59 € 20.947,9 €

Resultats d'exercicis anteriors 15.189,76 € 12.338,59 €

Resultat de l'exercici 2.851,17 € 8.609,31 €

PASSIU NO CORRENT

PASSIU CORRENT 1.210,02 € 89,09 €

Deutes a curt termini 117,7 € 550,8 € 

Creditors comercials i altres comptes a 
pagar

128,1 € 659 €

Ajustaments per periodificació 1.455,82 € 1.298,89 €

PATRIMONI NET I PASSIU 11.128,57 € 20.858,81 €

ACTIU

ACTIU NO CORRENT

ACTIU CORRENT 11.128,57 € 20.858,81 € 

Crèdits i comptes per cobrar a curt termini 500 €

Tresoreria 10.628,57 € 20.858,81 € 

TOTAL ACTIU 11.128,57 € 20.858,81 €

2022 2023

2022 2023

Balanç abreujat



Despeses 15.380 €

Aportació investigació càncer aecmm 8.397 €

Total despeses 23.778 €

Resum gestió 
econòmica

Cursa de la Dona 
2024 Patrocinis 16.750 €

Vendes 10.525 €

TOTAL INGRESSOS 27.275 €

Excedent ADA 3.497 €

2024

2024



Objectius

per al 2025

07



Elaboració i presentació de la 
proposta d’adhesió a l’ECOSOC

01
8 de març

Treball amb adolescents per 
representar una obra de teatre 
per commemorar el Dia 
Internacional de la Dona


06
3 de febrer

Actes amb la Marina Marroquí:

Sessió de matí

Monòleg “Això no és sexe”, dirigit a l’alumnat de 4t -
segona ensenyança- (de tots els sistemes educatius)

Sessió de tarda (19h)

Conferència “Com construir una relació afectivo-
sexual més enllà del porno”, dirigida a famílies i 
acompanyants a partir dels 14 anys i agents socials, 
jurídics i sanitaris del país

04

Seguiment de projectes

� Punt d’Informació a la Dona (PID�
� Cursa de la Don�
� Conferències i xerrades d’interè�
� Mantenir com a grup de pressió feminista per 

avançar en els drets de la Dona, la igualtat en el 
món laboral, l’avortament, la corresponsabilitat 
dins la familia, etc.

05
Celebració del 30è aniversari de 
l’Associació

02

Elecció de la nova junta a la tardor

03



Ingressos 18.796,43 €

Quotes sòcies 7.296,43 €

Superàvit Cursa de la Dona 3.000 €

Partners 3.500 €

Subvenció PID 2.200 €

Altres subvencions i suports 2.000 €

Altres ingressos 800 €

Despeses 24.696,58 €

Despeses generals ADA 14.116,58 €

Sous i salaris PID 5.213,98 €

Telèfon 720 €

Assegurances 95 €

Despeses bancàries 87,6 €

Subministraments 3.000 €

Serveis professionals (accions ADA, tallers...) 5.000 €

Acció Marina Marroquí 380 €

Adhesió ECOSOC 4.200 €

Traduccions 1.200 €

Gestions 1.000 €

Desplaçaments 2.000 €

Celebració 30 anys ADA 5.000 €

Altres accions 1.000 €

Dèficit -5.900,15 €

Pressupost


2025



GRÀCIES 


