
Projectes
Desenvolupats

2023



Empresa i
Política



Empresa i PolíticaTaula Rodona



Empresa i PolíticaTaula Rodona



Empresa i PolíticaTaula Rodona



Empresa i PolíticaReunions amb els
diferents partits polítics 



Club de 
Lectura feminista 



EDUCACIÓ



Educació
DIA INTERNACIONAL DE L’EDUCACIÓ
NO SEXISTA: 21 DE JUNY. 

ESPECTACLE: GENÈRICS 

Objectius de l’espectacle: 
Afavorir la identificació dels rols
sexistes que els contes tradicionals
assignen a homes i dones. 
Sensibilitzar els infants entorn al
gènere. 
Facilitar que els nens i nenes
reflexionin sobre el model d’homes i
dones en concordança amb la societat
actual. 



Educació



EducacióXerrades per a joves 



SALUT



SalutWebinar baixa paternal igualitàri. 
Criança igualitària: Permís de paternitat. 



Salut Proposta de permís de naixement igualitari
 i intransferible per Andorra 



Salut Proposta de permís de naixement igualitari
 i intransferible per Andorra 

1.Permís de naixement que englobi els aturs actuals de maternitat i de paternitat, sobre un principi d’igualtat.

2.El permís de naixement per al pare igualitari, intransferible i remunerat, fins arribar a les 20 setmanes. 
Arribar a l'objectiu de forma gradual, amb una primera prolongació a 8 setmanes, i consecutivament 

12, 16 i fins arribar a les 20 setmanes en 4 anys. 

3.Permís intransferible per tal que no acabi penalitzant al permís maternal i poder arribar als 6 mesos d’alletament.

4.Permís de 40 dies per alletament o alimentació per a les dues persones progenitores.

5.Per a les famílies monoparentals, el pare/mare gaudirà dels dos permisos sumant el de les dues persones
progenitores més els 40 dies d’alletament x2.

6.Com ja és en l’actualitat, no es diferencia el permís per ser de sexe diferent i igual les persones progenitores.

7.L’estimació del cost d’aquesta proposta es calcula sobre la base del salari mitjà diari calculat per la CASS per als
homes que hangaudit d’un atur per naixement o adopció (paternitat o compartit amb la mare). 

Aquest cost s’ha multiplicat pel nombre de naixements i s’ha corregit amb un 60% considerant que, inicialment, 
un 60% dels pares poden no gaudir del permís.

  



Relacions
Internacionals



Relacions Internacionals



Relacions Internacionals



Relacions Internacionals



ESPORT



Esport
11a edició de la Cursa de la Dona 



Esport



EsportDia Internacional del Futbol Femení 



EsportDia Internacional del Futbol Femení 



COMUNICACIÓ



ComunicacióActe 8 de març - Dia Internacional de
les Dones - Cafè Tertulia sobre els
micromasclismes 



Comunicació Acte 8 de març - Sopar de sòcies 2023



Comunicació Xarxes Socials 



ComunicacióPresència als diferents mitjans de comunicació



ComunicacióDona del mes - Acció de Xarxes Socials 



PID (Punt
d’Informació a

la Dona)



PID (Punt
d’Informació a

la Dona)

El PID ofereix, a totes les dones que ens
demanen ajuda, una orientació
personalitzada i adaptada a la
problemàtica que presenten. 

Tenint en compte la seva demanda 
i necessitats, les assessorem

presencialment o telefònicament a través
d’una escolta activa i personalitzada.

Des de principis d’any fins ara, 
el Punt d’Informació a la Dona 

ha atès un total de 79 usuàries. 



79 dones han
demanat

assessorament
durant el 2023

als
professionals

de l’ADA

Tipus demanda 2023

Habitatge i ajudes socials 29

Tràmits legals 23

Violència de gènere 7

Avortament 4

Feina o altres ítems (cass,
carisma) 16



Nova ubicació 



Nova ubicació Inauguració del nou local de l’ADA



Partners
Principals

2023 



Entitats
col·laboradores

2023 


